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Berufliche Schule
des Kreises Nordfriesland
in Niebull
Zentrum

der Beruflichen Bildung
im Norden

Integrierter Bildungsgang
Berufsschule mit dem zuséatzlichen Ziel
des Erwerbs der Fachhochschulreife

Informationen fir Eltern, Schiilerinnen und Schiiler
(vorbehaltlich gesetzlicher Anderungen)



l. Wer kann aufgenommen werden?

Auszubildende und Umschuler / Umschilerinnen, die im Besitz eines mittleren Bildungsabschlusses
(Realschulabschluss) sind, kénnen in diesem Bildungsgang ihren Berufsschulunterricht erhalten und
im Rahmen einer Doppelqualifikation den Berufsschulabschluss und die Fachhochschulreife erwerben,
wenn die Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen wird.

. Wie ist der Bildungsgang an der Beruflichen Schule in Niebull
ausgestaltet und wie erfolgt die Zuweisung?

Der Bildungsgang wird in der Beruflichen Schule in Niebtll als Kombination zwischen den Fachern der
Stundentafel der jeweiligen Berufsschulfachklasse und zusatzlichem Unterricht in den allgemeinen
Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik, Naturwissenschaft und Politik organisiert und gefuhrt. Dem
Bildungsgang kénnen Auszubildende und Umschiler bzw. Umschulerinnen nach dem ersten
Ausbildungsjahr auf Antrag zugewiesen werden, wobei ein Schulverhéltnis bestehen und fortbestehen
muss. Im Rahmen der Amtshilfe kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen Auszubildende anderer
Beruflicher Schulen an dem zusatzlichen Unterricht teilnehmen. Ein Antrag auf Zuweisung in den
Bildungsgang ist zu stellen.

Il. Unterrichtsfacher, Unterrichtsorganisation und Prifungen

Derzeit werden die Facher des zusatzlichen Unterrichts regelmaflig am Samstag in der Zeit von 7.55
Uhr bis 14.40 Uhr erteilt. Nach Zuweisung auf Antrag in den Bildungsgang ist der zusatzliche Unterricht
Pflichtunterricht. Der zuséatzliche Unterricht wird Uber zwei Schuljahre erteilt, in der Regel parallel zum
Berufsschulunterricht der letzten beiden Ausbildungsjahre.

Der Bildungsgang schlie3t mit einer Abschlusspriifung ab, dabei ist das Anforderungsniveau der
Abschlussprifung an der Fachoberschule ausgerichtet. Prifungsfacher sind alle Facher der
Stundentafel die durchgehend bis zum Abschlusstermin unterrichtet wurden, mit Ausnahme von Sport
und Politik bzw. Wirtschaft/Politik. Dabei wird in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik
schriftlich geprift. Mindestens die letzte Klassenarbeit in den berufsbezogenen
Profilfachern/Lernbereichen des Ausbildungsberufs ist vergleichbar einer schriftlichen Prifungsarbeit
der Fachoberschule zu schreiben.

IV.  Welche Abschlisse und Berechtigungen werden bei erfolgreichem
Abschluss des Bildungsgangs erworben?

Bei gleichzeitig erfolgreichem Berufsabschluss in dem Ausbildungsberuf der Fachklasse
(Prufungszeugnis der jeweiligen Kammer) wird mit dem Berufsschulabschlusszeugnis die
Fachhochschulreife mit der Berechtigung der Aufnahme eines Studiums an einer Fachhochschule und
die Berechtigung zum Besuch der Berufsoberschule mit dem Ziel allgemeine Hochschulreife erworben.
Daruber hinaus werden Laufbahnberechtigungen fur den Eintritt in den 6ffentlichen Dienst erworben.

V. Hinweis:

Die Berufsausbildung und —austibung setzt eine stabile Personlichkeitsstruktur voraus. So ist z.B. eine
Abhéngigkeit von Suchtmitteln mit diesen Anforderungen nicht vereinbar. Bei festgestellter
Suchtmittelabh&ngigkeit besteht die Schule auf der Durchfiihrung von Maflinahmen zur Beseitigung der
Abhangigkeit.

Grundsatzlich gilt fur die Berufliche Schule des Kreises Nordfriesland in Niebdill die Ferienordnung des
Landes Schleswig-Holstein (keine Inselldsung)! Dieser Hinweis erfolgt, da keine Beurlaubungen zur
Durchfiihrung von Urlaubsreisen ausgesprochen werden.

VI. Kommunikation

Berufliche Schule des Kreises
Nordfriesland in Niebull
Uhlebiller Strafze 15
25899 Niebill

FON: (046 61) 930 100
FAX: (046 61) 930 199
INTERNET: http://lwww.bs-niebuell.de
Email: info@bs-niebuell.de

Bitte beachten Sie, dass in der Zeit zwischen der Beratung und dem Schulbesuch Anderungen

der Bestimmungen fir Bildungsgange vorgenommen werden kénnen.
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